


Non solo 
carrozzeria!

SAFARI 2000 è un’impresa che 
opera a  360 gradi nel mondo 
dell’autoriparazione dal  1978, nata 
inizialmente  come sola carrozzeria..

La sede sorge nell’area  industriale 
di  Villastellone, nella zona a  sud 
della città di Torino.

L’azienda nasce  dall’impegno, il 
lavoro,  la passione e la  dedizione di 
Antonio ed Enzo D’Aloia.

All’interno dell’azienda  è stata 
recentemente inserita la 
figura di Andrea D’Aloia che, 
c o n u n  i m p o r t a n t e 
background di management 
aziendale nel  noleggio di 
autovetture, ha portato la 
propria visione di  impresa, 
s v i l u p p a n d o i l t e m a 
dell’assistenza al noleggio,  
all’interno dell’impresa, inteso 
sia come selling di servizio,  sia 
come gest ione tecnico-
meccanica del post vendita.


Negli anni, 
nonostante  
l’espansione, è 
rimasta  di natura 
padronale ed  a 
sostanziale  
conduzione 
famigliare.

Antonio D’Aloia

Andrea D’Aloia

Enzo D’Aloia



I	 nostri 
principali servizi

• Pneumatici


• Cristalli


• Carrozzeria


• Bolli da  grandine


• Taratura sistemi  Radar e Adas


• Meccanica


• Meccatronica


• Soccorso  stradale 24/7


• Noleggio veicoli a  lungo termine



1 2 0 0 m q d i 
capannone  dedicato 
alla carrozzeria

6 0 0 m q d i s t r u t t u r a 
adiacente,  separata, 
dedicata a i lavor i d i  
meccanica

3 magazzini di 200 
mq.  cadauno 
d e d i c a t i a i  
ricambi ed alle 
gomme

Le zone di accettazione e consegna 
sono  distinte e delimitate e 
permettono la gest ione  in 
contemporanea di più clienti

Aree di lavoro



Aree di 
stazionamento

• 1500 mq. di  parcheggio  interno  con 
24  posti auto

• 1000 mq. di cortile

• 2500 mq. di  depositeria  giudiziaria  
dei veicoli

• 250 mq. di  garage  coperti con  15 posti  
auto  dedicati  alla  consegna  delle  
autovetture  finite

• 3000 mq. di area  utilizzabile  come  
parcheggio  scoperto  non  custodito



Carrozzeria

2	 Forni per la verniciatura

Uno dei forni per la verniciatura è dotato di 
sistema infrarossi  con possibilità di 
ricevere furgoni (CMC RAPTOR) ed è 
dotato  di sistema robo-dry.
Tutte le zone, sia di preparazione sia di 
verniciatura, sono  dotate di lampade 
per l’essicazione rapida.

4	 Zone di preparazione

2	 Ponti da tiro

9	 Ponti di sollevamento

1  Tintometro di nuova generazione, con  
sistema automatico di formulazione delle  
tinte

  1	   zona per la finitura e lucidatura 
d e i  m e z z i i n c o n s e g n a c o n 
autolavaggio di  proprietà ad uso 
esclusivo dell’impresa,  dotato di 
sistema ad elevata  automazione ed 
equipaggiato con rulli  antigraffio

3  Saldatrici di cui una specifica per  
alluminio, due puntatrici, attrezzatura 
per  riparazione bolli con specialista 
sempre in  sede


2	 Zone spot repair



4 Ponti di cui uno dedicato alle  convergenze per veicoli fino a  35 
q.li termine

1 Zona dedicata alla  taratura e calibrazione dei sistemi Radar e 
Adas

1 Zona riparazione dei  veicoli ibridi, elettrici ed  elettrificati

2 smonta gomme

2 Equilibratrici

1 Sistema diagnosi per  taratura valvole pneumatici

2 Sistemi diagnosi Texa e Wow

2 Sistemi di ricarica  climatizzatori (uno per gas R134 ed uno per 
gas R1234)

Meccanica

Nel reparto meccanica vengono effettuati anche lavori di  
centraggio dei fari e di sostituzione dell’olio di cambi  automatici






Mezzi di 
soccorso

Per garantire le operazioni di presa e  riconsegna dei veicoli Safari 2000 

possiede due carri attrezzi: uno  per traini medio pesanti e uno per  

dépannage veloce.

Quest’ultimo permette l’assistenza  diretta di veicoli con piccola officina  

mobile nonché il recupero di mezzi in  condizioni disagiate o non facilmente  

raggiungibili da un carro attrezzi  tradizionale come fondi sconnessi o  

innevati, parcheggi multipiano.

Il servizio è attivo 
24/7


Mezzo speciale per 
dépannage veloce



• L’organico è formato complessivamente da 20  persone, ma 

la copertura delle aree produttive è  superiore grazie alla 

gestione dello stesso e dei flussi di  lavoro.


• Il management d’impresa è formato dalla proprietà e  4 

risorse formate a reggere i servizi di accettazione e di  

segreteria. A queste si aggiungono 2 accettatori fissi.


• Le persone sono la sostanza di ogni azienda, e per  questo 

l’azienda valorizza il suo patrimonio umano con  percorsi di 

formazione e crescita del personale.

Le persone



R e s p o n s a b i l e 
reparto lattoneria, 
autosoccorso

Contabilità Capo 
officina e RLS

Responsabile NLT, 
logistica e 
gestione flotte, 
sistemi radar e 
adas

Gestione sinistri, 
amministrazione

1 a d d e t t o 
pneumatici

2 a d d e t t i 
all’elettrauto

4 addetti alla 
preparazione

D i c u i 2 
a n c h e a l l a 
verniciatura

2 a d d e t t i a l 
m o n t a g g i o e 
allo smontaggio

2 addetti alla 
finitura e alla 
lucidatura

2 a d d e t t e 
all’amministrazion
e

Soci 
fondatori



Ottimizzazioni

Safari 2000 ha sempre lavorato sull’efficientamento aziendale 
investendo in formazione estesa e continua del  personale operativo e 
nello studio dei flussi di produttività condiviso con professionisti del 
settore.


Le persone sono formate per lavorare in ambiti differenti in modo da 
assecondare i flussi della clientela. Ecco perché ad  esempio l’organico 
del reparto pneumatici può variare da 1 a 3 persone.


Nell’ottimizzazione del personale deve essere considerata anche la 
fondamentale presenza dei soci fondatori  proprietari che grazie al loro 
know-how, sovrintendono i vari processi e possono diventarne parte 
operativa quando  necessario.


Negli anni sono stati selezionati una serie di outsourcer che riservano 
all’impresa condizioni di economia di scala e  di prelazione sul tempo 
messo a disposizione dei clienti.


Safari 2000 ha istituito un controllo qualità interno, di natura 
demarcativa e di tipo operativo-risolutivo.



1978-1993

Attenzione a ottimizzazione  ed 
efficientamento,  calibrazione della 
dimensione  di impresa, sulle 
necessità  produttive per ridurre al  
m a s s i m o l e d i s p e r s i o n i . H a 
permesso ai clienti  di Safari 2000 di 
fruire del miglior rapporto qualità  
prezzo.

1993-oggi


Raggiunti i propri limiti  dimensionali, 
l’azienda si  trasferisce nella nuova 
struttura a  Villastellone dove non ha 
mai  smesso di svilupparsi.                               
La dotazione tecnologica ha  
permesso, a parità di spazi  occupati, 
di aumentare la  capacità produttiva 
assecondando la  crescita d’impresa.



Safari 2000 ha stipulato numerose convenzioni 
fiduciarie con le più  importanti compagnie di 
assicurazione tra cui : UnipolSai (Circuito  
Autoprestoebene), Allianz, Zurich, Generali, Helvetia 
e Insidea  (Mercedes Benz).

Safari 2000 è inoltre centro convenzionato PSA 
(Stellantis).

Safari 2000 collabora con i top player del 
panorama italiano come Ald, sul fronte carrozzeria, 
e Lease Plan, sia per carrozzeria sia per meccanica,  
essendo inoltre Delivery Point.

Convenzioni fiduciarie

Safari 2000 si occupa anche di noleggio a lungo 
termine di veicoli.



Green policy

• utilizzo attrezzature di ultima generazione che 
permettano il contenimento dell’energia assorbita;


• potenziamento e manutenzione costante elementi 
filtranti;


• utilizzo auto ibride come veicoli sostitutivi per la 
clientela;


• intervento di rifacimento delle coperture che 
verranno dotate di pannelli fotovoltaici, per la 
produzione di  energia pulita.

Safari 2000 da sempre è attenta alle politiche di 
riduzione dell’impatto ambientale. I suoi  
elementi di azione:




Vision

E s s e r e u n p o l o  
m u l t i s e r v i c e p e r  
l ’automobilista che  
c o m p r e n d a  
a u t o r i p a r a z i o n e ,  
m a n u t e n z i o n e  
ordinaria e gestione  
delle autovetture;

e per i clienti corporate 
e PMI, con una linea 
dedicata Collaborare a 360  

g r a d i c o n m a i n 
brand  nel campo 
delle  assicurazioni, 
d e l l e  c a s e 
costruttrici, e  del NLT, 
offrendo:  qualità, 
t r a s p a r e n z a  e 
onestà.

Mission

Offrire ogni giorno una  
q u a l i t à d e l s e r v i z i o  
s u p e r i o r e , c h e s i a  
s o s t e n i b i l e g r a z i e a  
e f f i c i e n t a m e n t o  
aziendale,  ottimizzazione 
d e i  p r o c e s s i , 
i n v e s t i m e n t o  
s u l l ’ a u t o m a z i o n e ,  
formazione e  flessibilità 
d e l p e r s o n a l e  e d 
economia di scala.

Un concetto  
r i a s s u n t o 
nella  nostra 
b r a n d  
description  
Italian Luxury  
Service for  
Drivers



Questi siamo noi, questa è Safari 2000. 
Lavoriamo  per dare al cliente il massimo 
valore aggiunto  possibile, scegliamo 
p a r t n e r a u t o r e v o l i per g o v e r n a r e i 
cambiamenti.


GRAZIE PER L’ATTENZIONE


